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[2012-01-27] Jetzt geht’s jung...

Jugend hat eigene Vorstellungen, Ideen, Plane. Jugend ist kreativ, Jugend ist kritisch. Jugend ist bisweilen anders. Und genau
dem tragen wir Rechnung. Seit heute ist die neue Website der EVG-Jugend online.
http://www.evg-online.org/Home/12 01 27 Jugend

[2012-01-27] Betriebsratswahl bei DB ML T: GroRes Vertrauen in EVG

GrolRer Erfolg fiir die EVG bei der Betriebsratswahl bei der DB Mobility & Logistics T (Technik). Von 15 Sitzen holte unsere
Gewerkschaft 13, insgesamt stimmten fast 80 Prozent unserer Kolleginnen und Kollegen fir die Kandidaten der EVG.
http://www.evg-online.org/Arbeitswelt/Mitbestimmung/Betriebsverfassung/.Aktuelles/12 01 27 BR Wahl DB ML T

[2012-01-27] Vodafone-Management taktiert

Der Streit um den Personal-Kahlschlag bei Vodafone geht in eine neue Runde. Mit scheinbar gekonnten Tricks versucht das
Management Tempo zu machen. Die Verantwortlichen wollen den Gesamtbetriebsrat drangen, nun doch eine
Einigungsstelle einzurichten. Deshalb hatte das Management auch die Verhandlungen zum Interessenausgleich platzen
lassen.

http://www.evg-online.org/Arbeitswelt/Telekommunikation/.ARCOR/12 01 27 Vodafone

[2012-01-26] Landesverband Saarland gegriindet: "Wir werden uns einmischen"

Auch im Saarland gibt es jetzt einen EVG-Landesverband. Zum Vorsitzenden der fast 4.000 EVG-Mitglieder an der Saar wurde
Ralf Damde gewahlt. Seine Stellvertreter sind Thorsten Hauser und Ridiger Rupp. "Wir werden uns einmischen", so Ralf
Damde auf der Griindungskonferenz, "und zwar in landespolitische Fragen und in bahnpolitische Fragen. Das verspreche
ich."

http://www.evg-online.org/Vor Ort/Sued-West/.Aktuelles/12 01 26 Landesverband Saarland

[2012-01-26] Regionalbus Ostbayern GmbH (RBO): Einkommensrunde 2012 "Auftaktangebot" unzureichend

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft machte zu Beginn der Verhandlungen zur Einkommensrunde 2012 klar, dass die
Beschéftigten eine deutliche Reallohnsteigerung erwarten. Die Arbeitgeberseite unterbreitete zum Auftakt der
Einkommensrunde 2012 ein "Gesamtpaket" mit einer langen Laufzeit von 30 Monaten. Das "Angebot" beinhaltet:
http://www.evg-online.org/Tarifpolitik/Aktuelles/12 01 26 RBO

[2012-01-25] Erfurter Bahn GmbH (EB) / Siid Thiiringen Bahn GmbH (STB): Gemeinsame Tarifrunde 2012 -
Forderungen beschlossen

Die fiir die EB und STB zustandigen Tarifkommissionen der EVG haben gleichlautende Forderungen fiir die Tarifrunde 2012
beschlossen. Somit kénnen die Verhandlungen fiir beide Unternehmen gemeinsam gefiihrt werden. Die Arbeitgeberseite
stimmte bereits zu. Gefordert wird:

http://www.evg-online.org/Tarifpolitik/Aktuelles/12 01 25 EB STB
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[2012-01-25] DB Vorstand: "Haben die Zeichen der Zeit erkannt"

Die DB AG unterstitzt die Zielsetzungen der EVG zur besseren Vereinbarung von Familie, Pflege und Beruf. Dieses Bekenntnis
gab Personalvorstand Weber in seinem Antwortschreiben an die fiir die Chancengleichheits- und Familienpolitik zustandige
stellvertretende EVG Vorsitzende, Regina Rusch-Ziemba.

http://www.evg-online.org/Sozialpolitik/Aktuelles/12 01 24 Familie Beruf

[2012-01-24] "Gewerkschafter mit Leib und Seele"

Karl-Heinz Zimmermann, langjahriges Vorstandsmitglied der TRANSNET, ist nun offiziell im Ruhestand. Marie-Theres Nonn,
Prasidentin des Bundeseisenbahnvermégens, lGberreichte ihm in Fulda die Zurruhesetzungs-Urkunde. ,,Ruhe” ist fir
Zimmermann allerdings relativ. ,,Ab dem 1. Februar dndert sich nur der Rahmen”, sagte er auf dem Empfang, zu dem
zahlreiche Weggefahrten erschienen waren. Er werde sich auch weiterhin fiir die Beschaftigten im Schienenverkehr
einsetzen.

http://www.evg-online.org/Home/12 01 24 Zimmermann

[2012-01-24] "Gleichberechtigung und Respekt fiir alle"

Der Vorsitzende des Kumpelvereins "Gelbe Hand", Giovanni Pollice, hat sich fiir ein verstarktes Engagement auf allen Ebenen
gegen Rechtsradikalismus und Rassismus ausgesprochen. Der Staat misse entschieden gegen Rechtsradikalismus vorgehen,
sagte Pollice vor dem Ubergangs-Bundesvorstand der EVG in Fulda. "Aber es muss auch die Zivilcourage geférdert werden —
Schweigen und Ubersehen bedeutet bereits Dulden."

http://www.evg-online.org/Politik/12 01 24 Gelbe Hand

[2012-01-24] Kirchner: Reine Sparpolitik ist falsch

Der EVG-Vorsitzende Alexander Kirchner hat die strenge Sparpolitik in den Landern der Europaischen Union kritisiert. "Ein
reiner Sparkurs ist falsch und fiihrt in den konjunkturellen Abschwung", sagte Kirchner vor dem Ubergangs-Bundesvorstand
(UBV) in Fulda. "Bei allem Sparzwang darf auch die Einnahmeseite nicht vergessen werden."
http://www.evg-online.org/Politik/12 01 23 Sparpolitik

[2012-01-24] Personelle Anderungen im Geschiftsfiihrenden Vorstand der EVG

Wilhelm Bahndorf ist vereinbarungsgemal aus dem Geschaftsfiihrenden Vorstand ausgeschieden. Er wird sich kilinftig seinen
Aufgaben als Geschaftsfiihrer der VVG GmbH und der WSG Dienstleistungen GmbH widmen.
http://www.evg-online.org/Home/12 01 24 Bahndorf

[2012-01-23] Vodafone bewegt sich scheinbar

In die Auseinandersetzung mit Vodafone kommt Bewegung: Das Unternehmen ist offenbar zu ernsthaften Gesprachen mit
den Betriebsraten Gber Outsourcing und Personalabbau bereit. Das kiindigte ein flihrender Manager auf einer
Betriebsversammlung in Essen an.

http://www.evg-online.org/Arbeitswelt/Telekommunikation/.ARCOR/12 01 23 Vodafone
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[2012-01-23] Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF): Einkommensrunde 2012 - Auftakt konfliktgeladen

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft machte zu Beginn der Verhandlungen zur Einkommensrunde 2012 bei der
Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF) klar, dass die Beschiftigten eine deutliche Reallohnsteigerung erwarten. Die
zweitdgige Auftaktrunde begann konfliktgeladen.

http://www.evg-online.org/Tarifpolitik/Aktuelles/12 01 23 OVF

[2012-01-23] Ostdeutsche Eisenbahn GmbH (ODEG) / Ostdeutsche Instandsetzungsgesellschaft mbH (ODIG):
Tarifabschliisse erreicht

Die EVG und die Arbeitgeber von ODEG und ODIG haben sich auf Abschliisse fiir beide Unternehmen geeinigt. Trotz der sehr
angespannten wirtschaftlichen Situation konnten materielle Zuwachse erreicht werden.
http://www.evg-online.org/Tarifpolitik/Aktuelles/12 01 23 ODEG ODIG

[2012-01-23] EVG bildet Landesverband Brandenburg

Am 13. Januar trafen sich alle gewahlten Vertreter der EVG Ortsverbande aus den Land Brandenburg, den Frauen-
Vertreterinnen, den Senioren Vertreterlnnen und der Jugend.
http://www.evg-online.org/Vor Ort/Nord-Ost/.Aktuelles/12 01 23 Landesverband Brandenburg

Vorteile flr EVG-Mitglieder: www.evg-plus.de
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